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RESOLUCION GERENCIAL N°065-2025-MPLP/OGA.

Tingo Maria, 25 de marzo de 2025.
VISTO:
El Expediente Administrativo N° 202505038 de fecha 21 de febrero de 2025 de NILDA RUIZ VILLANUEVA;
Expediente Administrativo N° 202435068 de fecha 12 de noviembre del 2024 de VICTOR HUGO DIAZ RUIZ;,
solicitan Pago de Compensacion por Tiempo de Servicio - CTS y Beneficios Sociales, correspondiente al
ex servidor VICTOR DIAZ RAMIREZ, y;

CONSIDERANDO:

El articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N°
27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno
(aRal. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante
",. el Art. Il del Ttu!o Preliminar de Ia Ley Orgamca de Mumc;pahdades N® 27972 chha autonomra rad:ca en

" @on Resolucién de Gerencial N° 016-2024-MPLP/GM de fecha 14 de agosto de 2024, se Aceptd la renuncia
irre qocab!e voluntaria presentada por don VICTOR DIAZ REMIREZ, quien venia desempefiando como Asistente

Con Expediente Administrativo N° 202505038 de fecha 21 de febrero de 2025 de NILDA RUIZ VILLANUEVA;
Expediente Administrativo N° 202435068 de fecha 12 de noviembre del 2024 de VICTOR HUGO DIAZ RUIZ;,
solicitan Pago de Compensacion por Tiempo de Servicio - CTS y Beneficios Sociales, correspondiente al
/] ex servidor VICTOR DIAZ RAMIREZ, y;

i, Segun Informe N° 204-2025-OFP-OGPP-MPLP/TM de fecha 31 de enero de 2025, la Subgerente de la Oficina

\qe Presupuesto, remite la disponibilidad presupuestal para el pago de CTS del ex servidor VICTOR DIAZ

- REMIREZ, por el importe de S/. 60,750. 00. Asimismo, con Informe N° 056-2025-RyP-MPLP/TM de fecha 21 de
enero de 2025, la Responsable de Remuneraciones y Pensiones, concluye que el ex servidor VICTOR DIAZ
RAMIREZ, (...), le corresponde el monto de S/. 60,750.00, por Compensacién de Tiempo de Servicios
(C.T.S), equivalente a 42 afios, 08 meses y 07 dias de servicios a la Municipalidad Provincial de Leoncio
Prado;

A través del Informe N° 0158-2025-OFRH-OGA-MPLP de fecha 21 de febrero de 2025, el Subgerente de la
Oficina de Recursos Humanos, emite las siguientes CONCLUSIONES:

-De acuerdo al marco normativo, se concluye que el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS)
es un derecho que asiste a los servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 al momento
del cese.

-Por otro lado, para cumplir con dicha obligacion, la entidad cuenta con el crédito presupuestario respectivo
por el monto total de S/ 60.750.00, que corresponde al pago de CTS del ex servidor VICTOR DIAZ RAMIREZ.

-El pago de compensacién por tiempo de servicios (CTS) a favor del ex servidor VICTOR DIAZ RAMIREZ es
VIABLE, por el marco normativo expuesto y la existencia del crédito presupuestario respectivo por el monto
de SESENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES (S/ 60,750.00), que corresponde a
dicho beneficio.

-De la revisioén de la sucesion intestada, se advierte que son tres (03) familiares directos declarados como
herederos universales, en ese sentido, corresponde percibir el beneficio a cada uno de ellos.
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-Con los documentos amiba sefialados, los herederos universales acreditan que son los beneficiarios del
subsidio por fallecimiento del extinto servidor; es decir; cumplen con el requisito para solicitarlo.

-De los requisitos sefialados lineas arriba, se concluye que es VIABLE OTORGAR EL PAGO DE
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO - CTS, A CADA UNO DE ELLOS DISTRIBUIDOS DE LA

SIGUIENTE MANERA:
ITEM BENEFICIARIO DNI CONDICION DISTRIBUC. | MONTO
PROPUESTA
01 | RUIZ VILLANUEVA NILDA 22068473 CONYUGUE 50% 30,375.00
SUPERSTITE
02 | DIAZ RUIZ WATTSON ARMANDO | 41466790 HIJO 15,167.50
03 | DIAZ RUIZ VICTOR HUGO 43420680 HIJO 50% 15,187.50
TOTALCTSS/ | 6075000 |

Nés del Informe N° 057-2025-OGA-MPLP de fecha 13 de febrero de 2025, el Gerente de la Oficina General
heAbministracion de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, concluye que se emita la aprobacion

i E

"Ahora bien, la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, ha celebrado diversos pactos colectivos con el
: \/ Sindicato de Trabajadores Municipales de Leoncio Prado - SITRAMUN-LP, dentro de los cuales se han adoptado
\ acuerdos vinculados con el pago del beneficio por Compensacion de Tiempo de Servicios a los trabajadores de
la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado; es asi, que inicialmente mediante la Resolucion de Alcaldia N°
398-2001-MPLP de fecha 04 de diciembre de 2001 y su modificatoria la Resolucion de Alcaldia N° 264-02-MPLP
de fecha 26 de junio de 2002, se establece que: “La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado conviene en
14| otorgar el setenta y cinco (75%) de la remuneracion total del trabajador, por cada afo de servicios, por
[ / Compensacion de Tiempo de Servicios (CTS), de acuerdo a la disponibilidad econémica y en el lapso minimo
= deun(1)afioo 12 (doce) meses y méaximo de dos (2) afios o veinticuatro (24) meses para todos los trabajadores
el "‘j-‘-‘\nombrados, contratados permanentes, pensionistas y cesantes de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado,
; _ "%%cto que surtira efecto al momento del cese del trabajador, haciéndose extensivo a aquellos trabajadores
\(, “'* tesantes y jubilados que a la fecha no hayan cobrado su CTS". Conforme a las Actas Finales de la Comision
A0 £ Yparitaria celebradas entre la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado y el Sindicato de Trabajadores
Municipales de Leoncio Prado - SITRAMUN-LP, aprobadas posteriormente, mediante la Resolucion de Alcaldia
N° 668-2011-MPLP de fecha 25 de julio de 2011, se adopta el acuerdo: “La Municipalidad Provincial de Leoncio
Prado, mantendré la actual escala de bonificacion como Compensacién por Tiempo de Servicios del 75% de la
remuneracion total vigente a la fecha de pago, para los servidores que se jubilen o cesen en sus funciones”. Con
Resolucién de Alcaldia N° 0590-2012-MPLP de fecha 26 de junio de 2012, se adopta el Acuerdo.- “La
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, oforgaré la bonificacion por tiempo de servicios correspondiente al
75% de la remuneracion total vigente a la fecha de pago por cada afio de servicios al momento de su jubilacion
o cese del servidor municipal’. Por Resolucion de Alcaldia N° 0686-2013-MPLP de fecha 26 de junio de 2013,
se adopta el Acuerdo: “Denegar el incremento solicitado por el SITRAMUN-LP, manteniendo su vigencia lo
aprobado en la negociacion colectiva del afio 2012, que es de 75% de su remuneracion total por cada afio de
servicios para los servidores nombrados y contratados permanentes”. Mediante la Resolucién de Alcaldia N°
0487-2014-MPLP de fecha 12 de junio de 2014, adopta el siguiente acuerdo: “Denegar la solicitud presentada
por el SITRAMUN-LP, manteniendo en (75% de la remuneracion total) la Bonificacién por cada afio de servicios
para los servidores de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, que se jubilen o cesen en sus funciones”.
De la revision y anélisis integral de los respectivos acuerdos contenidos en los citados pactos colectivos, en
cuanto se refiere al pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios, se colige que cuando cesen en sus
funciones los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, les asiste el derecho a percibir la
Compensacién por Tiempo de Servicios correspondiente al 75% de su remuneracion total mensual vigente a la
fecha de pago por cada afio de servicios; estando comprendidos dentro de sus alcances tnicamente los

servidores nombrados y los servidores contratados permanentes;

/
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Al respecto, debemos sefialar que el literal ¢) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, modificado por la
Ley N°® 25224, establece que el beneficio de CTS corresponde ser otorgado a los funcionarios y servidores
publicos que tengan la condicion de nombrados y que se encuentren bajo el régimen de la carrera administrativa,
una vez concluida su vinculacion con la entidad;

Asimismo, de acuerdo con el articulo 34 del Decreto Legislativo N° 276, se establece que una de las causales
del término de la carrera administrativa es: a) Fallecimiento; b) Renuncia; c) Cese definitivo; y, d) Destitucion,

(del servidor);

De conformidad con el articulo 660 del Cédigo Civil establece que: “Desde el momento de la muerte de una
persona, los bienes, derechos y obligaciones que constituyen la herencia se transmiten a sus sucesores”:

Del mismo modo el citado cédigo en su Articulo 724 sefiala: “Son herederos forzosos los hijos y los demés
lescendientes, los padres y los demés ascendientes, el conyuge o, en su caso, el integrante sobreviviente de
union de hecho™:

. nalmenre, respecto al orden sucesorio el Articulo 816 del Cédigo Civil, dispone que, “Son herederos del primer

<> grden, los hijos y demés descendientes; del segundo orden, los padres y demés ascendientes; del tercer orden,

¢ / el conyuge o, en su caso, el integrante sobreviviente de la unién de hecho; del cuarto, quinto y sexto érdenes,

respectivamente, los parientes colaterales del segundo, tercer y cuarto grado de consanguinidad. El conyuge o,

n su caso, el integrante sobreviviente de la unién de hecho también es heredero en concurrencia con los
' /herederos de los dos primeros érdenes indicados en este articulo™:

En ese marco, al producirse el cese por fallecimiento del servidor nombrado correspondera a la entidad realizar
el pago de la compensacion por tiempo de servicios a favor de los herederos legales. Para tal fin, la entidad
deberé observar el contenido del testamento del ex servidor o la sucesion intestada correspondiente;

Méxime, con Opinion Legal N° 123-2025-OGAJ/MPLP, de fecha 24 de febrero de 2025, el Gerente de la Oficina
) General de Asesoria Juridica, por lo precedentemente expuesto y teniendo en cuenta que la Convencion
: - Colectiva, tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado de conformidad con lo preceptuado en el inciso

. 22) del articulo 28° de la Constitucion Politica del Pert, esto es, fuerza juridica obligatoria para las partes,

; "_‘ considera procedente el otorgamiento del beneficio por Compensacion de Tiempo de Servicios, a favor

- \ 3 el ex servidor VICTOR DIAZ RAMIREZ, asciende a la suma de S/. 60,750.00, conforme a la liquidacion
"

*practicada por el Area de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina de Recursos Humanos, en base al 75%
del monto total de la remuneracion mensual que le correspondia percibir, equivalente a 30 afios de servicios
a la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, que es el periodo méximo que se considera para el pago del
citado beneficio conforme a ley, acorde o refiere el informe de la Responsable del Area de Remuneraciones y
Pensiones de la Oficina de Recursos Humanos;

La Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, sefiala en su Articulo 20.- Atribuciones del Alcalde.- Son
Atribuciones del Alcalde: numeral 6.- Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas, concordante con el articulo 43.- Resoluciones de Alcaldia.- Las resoluciones de alcaldia aprueban
y resuelven los asuntos de caracter administrativo; por lo que, via acto resolutivo se debe declarar procedente

el pago de CTS;

Estando a lo expuesto, a la precitada Opinion Legal del Gerente de la Oficina General de Asesoria Juridica, y al
Proveido S/N del Gerente Municipal, de fecha 24 de febrero de 2025, correspondientemente;

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 089-2025-MPLP de fecha 03
de febrero de 2025, Articulo Sequndo, con el cual se aprueba la DELEGACION DE FACULTADES
RESOLUTIVAS Y ADMINISTRATIVAS al GERENTE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION, Item
t), sobre el procedimiento de PAGO CTS, {(...);
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACUMULAR, los procedimientos administrativos iniciados por los administrados segun
Expediente Administrativo N° 202505038 de fecha 21/02/2024 de NILDA RUIZ VILLANUEVA; Expediente
Administrativo N° 202435068 de fecha 12/11/2024 de VICTOR HUGO DIAZ RUIZ; en concordancia con lo
establecido en el articulo 160 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N°
27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, a favor del ex servidor VICTOR DIAZ RAMIREZ, 42 afios, 8 meses y
7 dias de servicios prestados a la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, durante el periodo
comprendido entre el 1 de abril de 1981 hasta el 22 de julio de 2024; por los expuesto en la parte considerativa
de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DECLARAR PROCEDENTE, e/ PAGO POR COMPENSACION DE TIEMPO DE
SERVICIOS, por los 44 afios, 1 mes y 12 dias de servicios prestados por el ex servidor VICTOR DIAZ RAMIREZ
a la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, por el importe de S/. 60,750.00; por los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR, ¢l PAGO DEL BENEFICIO POR COMPENSACION DE TIEMPO DE
SERVICIOS de acuerdo al siguiente detalle:

BENEFICIARIO DNI CONDICION DISTRIBUC. | MONTO
PROPUEST
A
RUIZ VILLANUEVA NILDA 22968473 | CONYUGUE 50% 30,375.00
SUPERSTITE
DIAZ RUIZ WATTSON 41466790 | HIJO 15,187.50
ARMANDO 50%
DIAZ RUIZ VICTOR HUGO 43420680 | HIJO 15,187.50
TOTAL CTS S/ | 60,750.00 |
A '%}RT."CULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion, Oficina
- 3:“”" ';?.G;anera! de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Presupuesto, Oficina de Recursos Humanos, y demas éreas

f—'fpértinentes el cumplimiento del presente acto administrativo; notificdndose a la parte interesada conforme a Ley.

0w ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacién para su PUBLICACION en el
‘ ' portal de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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